Spoéidzielnia Mieszkaniowa ”STROP” zatrudni pracownika w wymiarze petnego etatu
do dzialu technicznego na stanowisko Inspektor Nadzoru ds. budowlanych.

Obowiazki:

e Sprawowanie czynnosci inspektora nadzoru w zakresie remontow i konserwacji
zleconych obcym wykonawcom, w tym dokonywanie odbiordw 1 rozliczanie
ilosciowo — warto§ciowe wykonanych prac.

e Przestrzeganie jakoSciowego i1 terminowego wykonania zadan remontowych
1 konserwacyjnych przez wykonawcoéw obcych realizujacych zlecenia na rzecz
Spoétdzielni.

o Obstuga mieszkancow w sprawach zwigzanych ze zgloszeniami usterek i awarii
branzy budowlane;.

e Organizowanie i udziat w okresowo przeprowadzanych przegladach stanu
technicznego budynkdéw, sporzadzanie protokotow w tym zakresie dla poszczegdlnych
obiektow, oraz przedktadanie przetozonym wnioskow i zestawien w zakresie potrzeb
remontowych i konserwacyjnych w branzy budowlanej zapisanych w protokotach
z przegladow okresowych stanu technicznego obiektow.

e Przygotowywanie zakresow rzeczowych planowanych remontow oraz udziat w
komisjach konkursowych.

e Wspdludziat w sporzadzaniu umow i zlecen dla wykonawcow.

e Prowadzenie dokumentacji techniczne;j.

e Sporzadzanie odpowiedzi na pisma zwigzane ze zgloszeniami branzy budowlane;.

e Wspotpraca z innymi komérkami w spétdzielni oraz firmami zewngtrznymi
dokonujacymi konserwacji, remontéw i napraw budynkéw nalezacych do Spoétdzielni.

e Prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych.

e Wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z utrzymaniem obiektow w nalezytym
stanie technicznym.

Wymagania:

o Wyksztalcenie techniczne — kierunkowe (budowlane).

e Mile widziane posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami
budowlanymi w specjalnosci konstrukcyjno — budowlane;.

o Umiejetno$¢ kosztorysowania w programie NORMA.

e Dobra umiejetnos¢ pracy przy komputerze min. w zakresie obstugi MS Office.

e Odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, doktadnosé, wysoka kultura osobista w biezacej pracy
zwigzanej z obstuga mieszkancow.

e Umiejetno$¢ pracy w zespole.

e Mile widziane do$wiadczenie w pracy w spotdzielniach mieszkaniowych
na podobnym stanowisku.

Oferujemy:
o Stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub kontrakt B2B.

o Atmosfer¢ oparta na wspotpracy i dzieleniu si¢ wiedza.
e Pracg w zespole profesjonalistow i ludzi z pasja.



