Protoké! nr 1
z posiedzenia Rady Nadzorczej SM ,,STROP”
w dniu 20.01.2025 1,

W posiedzeniu Rady Nadzorczej SM ,,STROP”, ktore odbyto sie dnia 20.01.2025 r., wziefo
udziat 13 cztonkow Rady, zgodnie z listg obecnosci stanowigcyg zatacznik nr 1 do niniejszego
protokofu, cztonkowie Zarzadu: Prezes p. Leszek Jedynak, Wiceprezes p. Anna Kobus, oraz
radca prawny mec. Agnieszka Chmurzyriska.

Ad. 1 porzadku posiedzenia:
Posiedzenie, przy obecnosci 12 cztonkéw Rady, otworzyta Przewodniczaca Rady p. Elzbieta
Gromacka, witajac zebranych i przedstawiajac proponowany porzadek posiedzenia;

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 16.12.2024 r.

3. Informacja na temat planowanych dziatan Zarzadu Spotdzielni w roku 2025.

4. Sprawy organizacyjne Zarzadu Spotdzielni, w tym:

4.1. dyskusja na temat zmiany struktury organizacyjnej SM ,STROP”;

4.2. omdwienie proponowanych przez Zarzad zmian do Regulaminu wynagradzania
i przyznawania premii Czfonkom Zarzgdu SM ,STROP” w Warszawie i podjecie stosowne]
uchwaty;

4.3. rozpatrzenie wniosku Prezesa Zarzadu p. Leszka Jedynaka.

5. Omodwienie proponowanych zmian do Regulaminu wyboru Firm Swiadczgcych ustugi na
rzecz SM ,STROP” i podjecie stosownej uchwaly.

6. Zatwierdzenie Planu wydatkéw z Funduszu wsparcia na rok 2025, w tym rozpatrzenie
wniosku o dofinansowanie z Funduszu wsparcia wymiany instalacji gazowej w budynku
Beilottiego 3B i podjecie stosownej uchwaty.

7. Przyjecie Planu pracy Rady Nadzorczej w | pdtroczu 2025+,

8. Sprawy rézne I wniesione.

W tym miejscu mec. A. Chmurzynska przypominajac, ze na grudniowym posiedzeniu Rada
postanowita o przeniesieniu na styczniowe posiedzenie sprawy dotyczacej udzielenia
odpowiedzi na pytania bieglej rewident, zglosita do punktu 8 porzadku rozpatrzenie
przygotowanych odpowiedzi.

Przewodniczaca poddata pod glosowanie przedstawiony i uzupetniony porzadek posiedzenia,
ktory 11 glosami ,za” przy 1 gtosie ,wstrzymujgcym sie” zostat przyjety.

Ad. 2 porzadku posiedzenia:

Przewodniczaca poddata pod glosowanie protokét z posiedzenia Rady Nadzorcze] w dniu
16.12.2024 r., ktdry w gtosowaniu 11 gtosami ,za” przy 1 gtosie ,wstrzymujacym sie” zostat
przyjety bez uwag.



Ad. 3 porzadku posiedzenia:

Informacje na temat planowanych dziatan Zarzadu Spoidzielni w roku 2025 przedstawit
Prezes L. Jedynak. W zakresie spraw organizacyjnych wskazat na konieczno$¢ utrzymania
zatrudnienia, wprowadzenie zmian w strukturze organizacyjnej celem poprawy
funkcjonowania dziatu technicznego. W sprawach samorzadowych dazenie do zwigkszenia
frekwencji na Zebraniach Mieszkancow i Walnym Zgromadzeniu w zwigzku z wyborami Rad
Osiedli/Nieruchomosci | Rady Nadzorczej. Kolejne wyzwania w dziale ksiegowym wiazg sie ze
sporzadzeniem bilansu za rok 2024 na nowym oprogramowaniu oraz obstugg planowanej
lustracji petnej dziatalnosci Spoétdzielni jak rowniez

wprowadzeniem nowych przepisdw i obowigzkow stawianych przed Spotdzielnia oraz
ciggtych korekt w wysokosci optat z tytutu podatku od nieruchomosci, zmiany kosztéw energii
elektrycznej, ciepta, wprowadzeniem krajowego systemu e-faktur oraz e-kob. W sprawach
technicznych wybdér firm (konkursy lub renegocjacje umdw) konserwujacych zasoby
Spotdzielni w zakresie: instalacji wod-kan ic.0., instalacji gazowych, dzwigéw osobowych,
bram i szlabandw. Dodatkowo przeprowadzenie rozpoznania obecnosci i likwidacji azbestu
w zsypach. Zwrécit uwage na potrzebe rozwigzania sposobu gromadzenia i wywozu odpaddw
tekstylnych, ktore to obowigzki Urzad Miasta przerzucit na Spotdzielnig. Na koniec stwierdzit,
7e niezbedne bedzie poszukiwanie programéw wsparcia finansowego niezbednych prac
remontowo -~ modernizacyjnych; remonty i docieplenia elewacji, i mozliwosci montaiu
dzwigdw osobowych na osiediu Szeligowska, Deotymy, Samolotowa.

W dyskusji poruszono temat ewentualnego planowania nowych inwestycji mieszkaniowych
oraz plandw Zarzadu w zakresie dalszej dziatalnosci spotki STROP Nieruchomosci.

Odnoszac sie do nowych inwestycji Prezes stwierdzif, ze Rada Nadzorcza poprzedniej kadencji
byta przeciwna angazowaniu Spotdzielni w kolejne inwestycje mieszkaniowe uwazajac, ze jest
to zbyt ryzykowna dla Spotdzielni dziatalnosé. Z tych wzgleddw inwestycje Kaliskiego 37
realizowata Spotka, a nie bezposrednio Spétdzielnia. Natomiast w kwestii dalszej dziatalnosci
spotki przypomniat, ze informowat juz wczesniej o zakonczeniu jej dziatalnoéci z chwilg
zrealizowania inwestycji, a obecnie niezbedne jest zakoriczenie sporu sgdowego ze Spotem
Wola i przeprowadzenie komisji w okresie gwarancji i rekojmi.

Ad. 4 porzadku posiedzenia:

4.1. Na wstgpie, odnoszac sie do przestanej w materiatach propozycji struktury
organizacyjnej Spodtdzielni, Prezes L. Jedynak stwierdzit, ze zmiana dotyczy wprowadzenia
stanowiska Wiceprezesa Zarzadu ds. Technicznych w miejsce dotychczasowego stanowiska
Wiceprezesa Zarzadu-Gléwne] Ksiegowej. Wiaze sie 1o z jednej strony z decyzjqg Wiceprezes
p. Anny Kobus, ze taczenie tych dwoch stanowisk jest dia niej zbyt duzym obcigzeniem i nie
pozwala w jej przekonaniu na wiasciwe pelnienie tych obowigzkdw, a z drugiej strony
z przekonaniem, 2e do zarzadzania techniczng i remontowag obstugg nieruchomosci
Spotdzielni niezbedna jest osoba z odpowiednim wyksztatceniem i do$wiadczeniem w tym
zakresie. Z tych wzgledéw Zarzad proponuje wprowadzenie takiej zmiany do struktury,
pozostawiajac stanowisko Gtownej Ksiegowej, jako samodzielne, podlegajace Zarzadowi.



W dyskusiji:

-/ P. Matgorzata Czerwinska uwaza, ze Zarzad powinien sktadaé sie z trzech cztonkow tj.
Prezesa, Wiceprezesa ds. Technicznych i Wiceprezesa ds. Ekonomicznych.

-/ P. Piotr Babisz spytat czy w nowej strukturze pozostanie stanowisko kierownika
technicznego i jakie hedg jego obowiazki skoro zatrudniony bedzie wiceprezes
ds. technicznych, czy proponowana struktura spowoduje zwiekszenie czy zmniejszenie
etatow i odniost sig do stanowisk inspektorow nadzoru, proszgc o wyjasnienie trybu ich
zatrudnienia.

W odpowiedzi Prezes J. Jedynak stwierdzil, ze proponowane zatrudnienie wiceprezesa
ds. technicznych zwiekszy ilos¢ etatéw. Natomiast odnosnie inspektoréw wyjasnit, ze obecnie
zatrudniony jest jeden inspektor ds. budowlanych, ktoéry nie ma mozliwosci obstuzenia
wszystkich nieruchomosci, dlatego musi byé zatrudniony jeszcze jeden inspektor nadzoru.
Inspektor ds. elektrycznych jest firma zewnetrzng, a inspektor ds. sanitarnych zatrudniony
jest na 1/2 etatu. Powinien by¢ réwniez zatrudniony inspektor ds. dzwigéw osobowych,
ktérego stanowisko jest przewidziane w strukturze.

-/ P. Jacek Klimaszewski odnoszac sie do dyskusji dotyczacej zatrudnienia kierownika
technicznego stwierdzit, ze poznanie zakresu dziatania wiceprezesa technicznego i kierownika
technicznego pozwoli oceni¢ czy takie stanowisko powinno by¢ przewidziane w strukturze czy
bedzie nieprzydatne.

Koriczac dyskusje zebrani zobowigzali Zarzad do przedstawienia zakresu obowigzkéw
wiceprezesa ds. technicznych i ustalili, ze zatwierdzenie struktury organizacyjnej i regulaminu
organizacyjnego Spotdzielni bedzie przedmiotem porzadku posiedzenia Rady w lutym br.

4.2, Na wstepie Prezes L. Jedynak wyjasnil, ze proponowana zmiana do Regulaminu jest
wynikiem zaistniatej sytuacji przy przygotowywaniu planu finansowego na 2025 r. w zakresie
kosztow wiasnych. Zarzad planujgc podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw na poziomie 7%
proponowat przyjecie na tym samym poziomie podwyzki swojego wynagrodzenia, na co nie
zgodzita sie Komisja Ekonomiczna w osobie p. Piotra Babisza, ktdry wskazywat, ze bedzie to
niezgodne z obowigzujagcym Regulaminem. Stad propozycja Zarzadu, aby podstawsy do
waloryzacji byt !l kwartat roku i mozliwos¢ do ewentualnych uzgodnied, pomigdzy Rada
Nadzorczg i Zarzadem, na czasowe zmniejszenie wysokosci wskaZnika.

-/ P. Piotr Babisz zawnioskowat o wykreélenie z Regulaminu zapiséw dotyczacych premii
regulaminowej i premii uznaniowej stwierdzajac, Zze skoro Rada nie korzysta ze swoich
uprawnien w zakresie pozbawienia premii cztonkéw Zarzadu, takie postanowienia sg zbedne.
Przewodniczaca poddata pod glosowanie zlozony wniosek o wykredlenie premii
regulaminowej i uznaniowej, ktéry w glosowaniu 8 glosami ,przeciw” przy 2 glosach ,za”
i 3 gtosach ,,wstrzymujgcych sie” zostat odrzucony.

Nastepnie Przewodniczgca poddata pod glosowanie projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia
zmiany do Regulaminu wynagradzania i przyznawania premii Cztonkom Zarzgdu SM ,STROP”
w Warszawie, ktéra 8 glosami ,,za” przy 2 glosach ,przeciw” i 3 glosach ,wstrzymujacych sie”
zostata podjeta. ‘
Tre$¢ Uchwaty nr /2025 w dokumentach Rady Nadzorczej.
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4.3, Zebrani omowili wniosek Prezesa L. Jedynaka, ktéry w zwigzku z uzyskaniem uprawnien
do swiadczenia emerytalnego zgtosit che¢ kontynuowania dalszej pracy na dotychczasowych
warunkach po przejéciu na emeryture.

Odpowiadajac na zarzut, ze w porzadku nie zaznaczono podejmowania uchwaly w tej
sprawie, Pan Piotr Jezierski wskazat, Zze rozpatrzenie ztoZionego wniosku skutkuje podjeciem
konkretnej decyzji, czego wynikiem jest podjecie stosownej uchwaty, niezaleznie od faktu czy
byta ona ujeta w porzadku. Tym bardziej, Ze rozstrzygniecie tej sprawy wymaga jedynie
zajecia stanowiska i nie ma uzasadnienia dla wydtuzania czasu dla jego wyrazenia.
Przewodniczaca przekazujac zebranym projekt uchwaty przypomniata, ze droga elektronicang
poinformowata cztonkéw Rady o jego przygotowaniu do tego punktu porzadku posiedzenia,
celem podjecia decyzji w tej sprawie, a tre$¢ uchwaly zawiera jedynie odpowied? na wniosek
Prezesa L. Jedynaka, ktory byt przekazany w materiatach.

W dyskusji poruszono kwestie powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu ‘wyjasniajac, ze
przejscie Prezesa na emeryture nie musi wigzaé sie z odwotaniem go z petnionej funkgji.
Zgodnie z wykfadnig przepisdw dotyczacych Swiadczert emerytalnych, rozwigzanie umowy
o prace z roku 1987 nie pozostaje w zwigzku z nadal obowigzujacg Uchwatg nr 47/15 Rady
Nadzorczej z dnia 28.09.2015 r. W okresie od rozwigzania umowy o prace i podpisania nowej
umowy o prace Prezes Zarzadu moie petni¢ te funkcje nie pobierajac z tego tytufu
wynagrodzenia.

Przewodniczaca poddata pod glosowanie przyjecie wniosku Prezesa Zarzadu p. Leszka
ledynaka i podjecie uchwaty w sprawie zatrudnienia Prezesa Zarzadu SM ,,STROP”.

Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym 10 gtosami ,za” przy 2 glosach ,przeciw” i 1 glosie
Jwstrzymujacym sig” przyjeta wniosek i podjeta uchwate.

Tresé Uchwaty nr 22025 w dokumentach Rady Nadzorczej.

Ad. 5 porzadku posiedzenia:

W dyskusji wstepnie omodwiono proponowane zmiany do Regulaminu wyboru Firm
$wiadczacych ustugi na rzecz SM ,,STROP”. Wobec zgtaszanych dalszych zmian do zapiséw
Regulaminu, zebrani przegfosowali 11 glosami ,za” przy 1 glosie ,wstrzymujacym sie”
przeniesienie omodwienia tego punktu porzadku na nastgpne posiedzenie.

Jednoczeénie ustalono, ze mec. A. Chmurzynska przekaze droga elektronicznag tekst
Regulaminu w wersji edytowalnej, celem umotiliwienia wprowadzenia dalszych zmian
i przekazania ich cztonkom Rady do zapoznania sie wezesniej tzn. przed terminem lutowego
posiedzenia.

Ad. 6 porzadku posiedzenia:

Prezes L. Jedynak nawigzujac do przedstawionego wniosku, poinformowat zebranych o ztym
stanie instalacji gazowej w budynku Bellottiego 3B, o czym Spétdzielnia uzyskata informacje
od konserwatora instalacji w potowie ubiegtego roku.

W odpowiedzi na pytanie czy mieszkancy podniesli skiadke na fundusz remontowy
poinformowat, ze nieruchomos¢ zbiera fundusz remontowy w znacznej i wystarczajacej



wysokosci, tytko aktualny jego stan wynika z faktu spiaty kredytu ponadplanowej, przed
powzieciem informacji o krytycznym stanie instalacji. Obecnie nieruchomos¢ Bellottiego 3B
potrzebuje wsparcia do sfinansowania robdt zwigzanych z awaryjng wymiang instalacji.

P. Piotr Babisz zwrdcit uwage na niescistosci w wartosciach zawartych w tab. 2 zaftaczonej do
projektu uchwaty, pytajac réwniez czy wykazane kwoty w poszczegblnych kwartatach dotyczg
stanu $rodkéw na poczatek czy koniec kwartatu. Pani Wiceprezes wyjasnita poruszane
kwestie.

Przewodniczaca poddata pod glosowanie projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia Planu
wydatkéw z Funduszu wsparcia Spétdzielni Mieszkaniowej ,STROP” na rok 2025, ktora
8 gtosami ,za” przy 1 gtosie ,przeciw” i 4 glosach ,wstrzymujacych sig” zostata podjeta,

Tresé¢ Uchwaty nr 3/2025 w dokumentach Rady Nadzorczej.

Ad. 7 porzgdku posiedzenia:

Prezes L. Jedynak poinformowal, ze termin Walnego Zgromadzenia planowany jest na 25-
26.06. ze wzgledu na to, ze Boze Ciato przypada w trzecim tygodniu czerwca 2025 r. Spotkanie
z biegta rewident przewidziane jest przed posiedzeniem majowym.

P. Joanna Koztowska wnioskuje, aby Walne odbylo sie w | polowie czerwca.

Zebrani w glosowaniu 10 gtosami ,za” przy 2 glosach ,przeciw” i 1 glosie ,wstrzymujacym
sie” przyjeli Plan pracy Rady Nadzorczej na | pétrocze 2025 r.

Ad. 8 porzadku posiedzenia:

Zebrani przyjeli w glosowaniu 8 glosami ,za” przy 3 glosach ,przeciw” i 2 glosach
JWwstrzymujacych sie” odpowiedz na pytania biegtej rewident, w tresci przekazanej na
posiedzeniu.

Nastepne posiedzenie Rady Nadzorczej zaplanowano na 24 lutego 2025 .

Na tym posiedzenie zostato zakoiczone. PRZEWODNICZACY
RADY NAI%ZORCZEJ ;
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