Uchwala nr f/2025
Rady Nadzorczej SM ,,STROP”
z dnia 17.11.2025 r.

w__sprawie: zatwierdzenia zmian do Regulaminu Zarzgdu Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,STROP”,

§1
Rada Nadzorcza SM ,,STROP” dzialajgc na podstawic § 37 Statutu Spdldzielni,
zatwierdza:
1. zmiany w Regulaminie Zarzqdu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,STROP”,
wyszczegdinione (tekst przekreslony, tekst pogrubiony) w zalgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaly,
2. tekst jednolity Regulaminu Zarzqdu Spdldzielni Miesthaniowej ,,STROP”
w brzmieniu, wedlug zalacznika nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu oddano:

- gltoséw ,,za”

- gloséw ,,przeciw” e

- gloséw ,,wstrzymujgcych si¢” WA

Sekretarz Przewodniczaca
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

-----------------------

/Lilianna Ogrodnik/ & /Teresa Cwiek/



Zalgcznik nr 1

do Uchwaly nr 21/2625 RN
z dn. 17.11.2025 r.

REGULAMIN
Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,STROP”

Na podstawie § 45 ust. 2 Statutu SM ,,STROP” - dla sprawnego kierowania dziatalnodcia
Spétdzielni i wykonywania zadan statutowych przez Zarzad - uchwala sig Regulamin Zarzagdu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,STROP”, w brzmieniu:

L. Postanowienia ogdlne

§1

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej ,,STROP”, zwany dalej wZarzadem”, dziala na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (Tekst jednolity: Dz. U.
2003 r, Nr 188 poz. 1848 ze zm.) zwanej dalej ,,ustawg” oraz postanowien Statutu Spéidzielni
i niniejszego Regulaminu,

§2

1. Zarzad kieruje dziatalnogcia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo, nie rzadziej niz dwa razy
w miesigcu, posiedzeniach. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzgd wykonuje swoje
funkeje w ramach podziatu czynnoscei pomigdzy cztonkami Zarzadu.
3. Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie, statucie lub regulaminie innym
organom Spoéldzielni, nalezy do Zarzadu.

3
1. Zarzad sklada si¢ z dwdch lub trzech czio?lk(’)w ~ prezesa;—wiceprezesa—i-eztonka-zarzqdu

Prezesa i jednego lub dwéch Wiceprezesdw wybranych na czas nieokreslony przez Rade
Nadzorcza lub wytonionych w drodze konkursu ogloszonego przez Radg.

2. Nie mozna byé jednoczeénie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu tej samej Spoldzielni.
W razie koniecznodci Rada Nadzorcza moze wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich
cztonkéw do czasowego pelnienia funkeji cztonka (czlonkéw) Zarzadu, w ramach
obowiqzujqcej struktury organizacyjnej Spotdzielni.

3, 7 czionkami Zarzadu zatrudnianymi w Spéidzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy na podstawie Kodeksu Pracy.

4, Odwotanie czionka zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach nie narusza jego uprawnieil
wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest
$wiadczenie pracy. Odwolanemu czlonkowi Zarzadu, bez wzglgdu na pelniong funkeje,
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, a rozwigzanie stosunku pracy
moze nastapi¢ w trybie przewidzianym Kodeksem Pracy z zachowaniem uprawnien do
odprawy z tego kodeksu wynikajgcych.

Przepisy o zakazie konkurencji stosuje si¢ odpowiednio (§ 15 Regulaminu).



IL. Zakres dzialania Zarzada
§4

1. Zarzad w granicach ustalonych ustawa i statutem prowadzi dziatalno$¢ zapewniajaca
realizacje celéw i zadan statutowych Spéidzielni a nadto wykonuje czynnosci, o ktoérych
mowa w § 2 pkt 1 Regulaminu, o ile ich zakres nie jest zastrzezony w Statucie innym
organom Spotdzielni,
2. Zarzad, kierujac kolegialnie dzialalnoscig Spétdzielni, podejmuje wszelkie decyzje oraz
kontroluje 1 nadzoruje ich wykonywanie dbajgc o dobrze rozumiany interes czionkow
Spétdzielni, a nadto organizuje i inicjuje przedsigwzigeia zwigzane z biezaca dziatalno$cig
gospodarcza Spoidzielni.

§5
1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w szczegdlnodei w nastepujgcych sprawach:

1) przyjecia cztonkow do Spoidzwlnl W tryble art. 3 ust. 3’ Ustawy o spoldztelmach
mteszkamowych, az-Zetasais Ng ei-whioslkéw—o—wylduczenie
bwardredd st ozdonkd

2) zawierania uméw o budowe lokali, uméw o ustanawianie lokatorskich praw do
lokali mieszkalnych, badZ odrebnej wiasnodci lokali mieszkalnych, uzytkowych
{ garazy, a takze zawierania uméw najmu lokali w Spoidzielni, zamiany-mieszlat,

3) podejmowania czynnoci zwigzanych z przenoszeniem wlasnoéci lokali, w tym
okreslania priedmiotu odrebnej wlasnosci lokali mieszkalnych i lokali o innym
przeznaczeniu w nieruchomosci Spoldzielni,

4) sporzadzania projektow plandw gospodarczych 1 programéw dziatalnogci
Spoétdzielni,

5) prowadzenia gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych, prawnych
i finansowych,

6) zabezpieczenia majgtku Spéidzielni,

7) sporzadzania roczmych sprawozdaf z dziatalnosei i sprawozdan finansowych
przedktadanych do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

8) zwolywania Walnego Zgromadzenia i zebran mieszkancow,

9) skladania wnioskéw do sadu o wpisy do rejestru Spoldzielni zatwierdzonych
uchwala Walnego Zgromadzenia zmian w Statucie Spoidzielni i sprawozdan
finansowych, a takze uchwalonych przez Radg¢ Nadzorczgq zmian dotyczacych
Zarzqdu t_] jego skladu quz uprawmen

11) poddania Spoéldzielni lustracji, stosownie do postanowien art. 91 Ustawy Prawo
spoldzielcze 1 § 109 Statutu Spoétdzielni,

12) zaciggania kredytoéw bankowych i innych zobowiazan,

13) udzielania pelnomocnictw, do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szezegoélnych,

14) wspétdziatania z organami wiadzy samorzadowej i administracji panstwowej oraz
organizacjami spéldzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

15) zawierania innych vmow zwiqzanych z dzialalnosciq Spotdzielni,
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16) opracowania projektu struktury organizacyjnej Spotdzielni do przedlotenia
i zatwierdzenia priez Rade Nuadzorczq, zawieranie umoéw o pracg, ustalanie
wynagrodzen za prace i zakresu obowigzkéw dla poszezegolnych stanowisk pracy,
dysponowanie funduszem socjalnym,
17) opracowania regulaminu pracy i zasad wynagradzania pracownikow,
18) realizacji zadan zleconych przez Rad¢ Nadzorczg.
2. Decyzje kolegialne w sprawach 0 ktorych mowa w pw1kc1e 1 podejmowane sq co do
zasady w formie uchwal. Yeh 8% 3 W " 5
akeeﬁtaeﬁ——Pt&dy—Nad%efe%ej-Zacrqgame kredytdw bankowyclz wymaga zgody Rady
Nadzorczej, wyratonej w formie uchwaly.
3. Decyzje indywidualne w sprawach zwyklego zarzadu i matej wagi, moga podejmowac
poszezegblni cztonkowie Zarzgdu na podstawie podziatu czynnoéci, o ktdrych mowa w § 10
Regulaminu. Tre$¢ kazdej decyzji winna by¢ podana do wiadomosci wszystkim czlonkom
Zarzadu oraz Gléwnej Ksiggowej i pelnomocnikom na najblizszym posiedzeniu,

III, Qrganizacja pracy Zarzadu

6
1. Zarzad reprezentowany jest przez prezez§sa, ktory zwoluje posiedzenia Zarzgdu i im
przewodniczy oraz pozostaje w stalej lgcznosei z przewodniczacym Rady Nadzorczej.
Podczas jego nieobecnosci obowiazki te przejmuje wiceprezes. Posiedzenie Zarzgdu mote
by¢ zwolane i odbywaé sig przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odleglosé albo w trybie hybrydowym.
2. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu—praeyZarzadu—oraz—2 biezacej
dziatalnodci Spotdzielni i zglaszanych wnioskéw poszezegdlnych dzialow oerganizacyjnych
Spdtdzielni..
3. Kazdy z czionkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wniesé na porzgdek
obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.
4. Za prawidlowe przygotowanie materialow, ktére majg by¢ przedmiotem obrad, odpowiada
wlagciwy czlonek Zarzadu, zgodnie z podzialem czynnosci, o ktérych mowa w § 10.
5. O posiedzeniach Zarzadu i porzgdku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni, co
najmniej na dwa dni przed posiedzeniem w sposéb zwyczajowo przyjety.

IV, Tryb podejmowania uchwal

§7
1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykia wigkszoscig gloséw. W razie réwnej liczby glosow

decyduje glos prezesa Zarzadu. W-razie-nicobecnodci-prezesa—Zarzgdu-jege—uprawnienia;
o-ktbryeh-mowawyzel preyshiguja-wiceprozesowt—

2. W sprawach niecierpigeych zwloki - o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu
wtrybie § 6 pkt 5 Regulaminu nie jest mozliwe - podjgcie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem
jak réwniet w drodze elektroniczne. ti—w-drodze-podpisania-prejektu-deeyzji-kelejno-przez
peszezegdlnyehezlonkéw-Larzgdu—

3, Czlonkowie Zarzadu nie mogg braé udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.
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4. Zarzad zhiera sie w pelnym skladzie 3 osobowym wraz z Glowng Ksiegowq
i pelnomocnikami Zarzadu. W przypadku koniecznosci omoéwienia danego tematu moga by¢
zaproszeni odpowiedzialni za dany temat pracownicy. W posiedzeniu Zarzadu mogg
uczestniczyé z gtosem doradczym cztonkowie Rady Nadzorczej oraz powolani rzeczoznawcy
i inne zaproszone w charakterze gosci osoby.
8

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane pfzez pracownika — protokolanta wyznaczonego
przez Zarzad oraz mogq by¢ rejestrowane elektronicznie.
2. Protokoly powinny zawieraé date i kolejny numer posiedzenia, nazwiska cztonkdéw
Zarzadu i innych 0s6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, zwiczle oméwienie spraw
objetych porzadkiem obrad wraz—z—wypewiedziami—w—dyskusii, tres¢ podjetych uchwat
i ewentualne zdania odrebne cztonkéw Zarzadu przeciwko uchwatom oraz terminy wraz ze
wskazaniem os6b, ktérym powierzono nadzér nad ich wykonaniem. Plany, sprawozdania,
wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad i uchwal powinny byé zalgczone do
oryginatu protokotu,
3. Protokoly i-uchwaby podpisuje Prezes ezlonkewie Zarzadu ebeeni-na-danyat-posiedzeniu
oraz protokolant, najpézniej na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu. Podjete na posiedzeniu
uchwaly podpisujq cztonkowie Zarzqdu. Czionek Zarzadu odmawiajgcy podpisania tresci
uchwaly, niczaleznie od wniesionego do protokotu zdania odrgbnego, sktada w przeciagu 7
dni pisemne uzasadnienie w tym zakresie, kiore nastepnie winno byé dotaczone do
protokotu.

V. Zakres zadan

§9

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogoélne kierownictwo, nadzor i kontrola
caloksztattu biezacej dziatalnosci Spéldzielni nalezy do prezesa Zarzadu, z uwzglednieniem
postanowien § 6 ust. 1.
2. Zarzgd moie ustanowi¢ pelnomocnikéw do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych 7 bietqeq dziatalnosciq gospodarczq Spdldzielni, ktorzy podejmujq czynnosci
w ramach udzielonego im pelnomocnictwa.

§ 10
1, Czlonkowie Zarzadu i petnomocnicy w ramach udzielonych im pelnomocnictw kieruja
pracami podporzgdkowanych im bezposrednio komorek organizacyjnych Spoidzielni,
stosownie do podzialu czynnosci zgodnego z zakresem obowiazkéw i obowigzujacy strukturg
organizacyjng Spotdzielni.
2. Crlonkowie Zarzadu i pelnomocnicy w ramach udzielonych im pefnomocnictw,
w wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wydaja w zakresie nie zastrzezonym dia
kolegialnych decyzji Zarzadu - zarzadzenia niezbgdne dla prawidlowej realizacji
powierzonych im zadan, Przedkladaja i referuja na posiedzeniach Zarzadu wnioski 1sg
odpowiedzialni za wprowadzenie w Zzycie uchwal Zarzadu przez podlegte im bezposrednio
komérki organizacyjne Spotdzielni.
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4- 3, Prezes moze wsirzymaé wykonanie decyzji cztonka Zarzadu lub pelnomocnika Zarzadu,
ktéremu w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygnigeia
przez Zarzad.

§11
Zarzad jest obowiazany:
1) uczestniczy¢é - na zaproszenic Rady Nadzorczej - w posiedzeniach Rady oraz udziela¢
potrzebnych wyjasnieri wzglednie przedstawié zadane materiaty i dowody,
2) dokonywaé okresowej ewartalnej/pbtrocznej) analizy wynikéw dziatalnosei Spoétdzielni
oraz przedstawiaé Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdanie 1 wnioski w tym zakresie,
3) zwolywaé i organizowa¢ zebrania mieszkaficow i Walne Zgromadzenie, uczestniczy¢ na
zaproszenie w posiedzeniach Rad Osiedli,
4) zabezpieczyé obstuge prawng i techniczng posiedzen Rady Nadzorczej, jej Prezydium
i stalych Komisji.

§12
1. Zarzad sktada pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu
i Radzie—Nadzorezej - przygotowujac je, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.
2. Zarzad w dziataniu uwzglednia postanowienia przepiséw innych ustaw, o ktorych mowa
w§ 4 Statutu, w szczegdlnosci Ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych i Prawo
spoldzielcze.

V1. Czynnosci prawne

13
1. O$wiadczenie woli za Spéldzielnig sklad§ajq przynajmniej dwaj czionkowie Zarzadu lub
jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik) -
z zachowaniem ogdlnie obowigzujacych praw i obowigzkow glownych ksiggowych
2. Oéwiadezenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa (pieczgeia)
Spoldzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.
3. Oswiadczenia skierowane do Spoldzielni, a zlozone w jej lokalu albo pisemnie jednemu
7 czlonkéw Zarzadu lub pelnomoenikowi, majg skutek prawny wobec Spotdzielni

VIIL Postanowienia koricowe

15

1. Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmc?waé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, a w szczegdlno$ci: pracowaé i zasiadaé we wladzach innych spoldzielni,
deweloperéw 1 posrednikéw nieruchomogel, firm zajmujgcych si¢ zarzgdzaniem i
administrowaniem nieruchomosciami, uczestniczy¢ jako wspélnicy lub czlonkowie wiadz
przedsigbiorcow prowadzgeych dziatalnosé konkurencyjng wobec spotdzielni, z wylqczeniem
podmiotu gospodarczego, w ktdrym reprezentujq wlasnosciowy udzial Spoldzielni.

2. Za dziatalnoéé konkurencyjng wobec Spoldzielni uznaje sig kryteria Ustawy z 16 kwietnia
1993 1. o zwalczaniu nieuczeiwej konkurencji a ponadto dzialanie sprzeczne z prawem lub
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dobrymi obyczajami, jezeli zagraza lub narusza interes Spoidzielni i cztonkoéw, a zwlaszcza:
zatrudnienie, posiadanie udzialéw lub zasiadanie we wiadzach podmiotow gospodarczych,
ktére wykonuja prace, dostarczajy towary lub $wiadcza ustugi na rzecz Spotdzielni. Oeena
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D U-2003 ¢ Nt 153-poz—1503-ze-wi);nalezy do-Rady-Nadzerezef: Crlonkowie Zarzgdu
powiadamiajg Radg Nadzorczg o posiadanyclh informacjach o motliwym naruszeniu zakazu
konkurencji.
3, Naruszenie zakazu konkurencji, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi podstawg odwolania
cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

§ 16
Czlonek Zarzadu, ktory:
1) dziata na szkodg Spotdzielni,
2) nie zglasza wniosku o upadtosé Spéidzielni pomimo powstania warunkow
uzasadniajgcych upadiosé Spétdzielni,
3) nie poddaje Spotdzielni lustracji,
4) nie udziela lub udziela niezgodnych ze stanem faktycznym wyjasnien lustratorowi, nie
dopuszeza go do petnienia obowigzkéw lub nie przedkiada stosownych dokumentow,
5) nie udostepnia czlonkom Spétdzieini protokotu lustracji,
6) nie zwoluje Walnego Zgromadzenia
podlega karze, stosownie do przepiséw ustawy Prawo spoldzielcze (Czgé¢ 11 a).

17
1. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub §czionka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzgdowi
lub czlonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym. przy-—udziale
2. Protokdt zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazanych do zalatwienia akt,
dokumentdw itp.
3. Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynno$ciach przekazywania, otrzymuja: przekazujacy i przyjmujacy, jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spéldzielni.

18
Niniejszy regulamin uchwalony przez Radg I§\Tadzorczq Spéldzielni Mieszkaniowej ,,STROP”
Uchwata Nr 41/05 z dnia 14 listopada 2005r., uwzglgdnia zmiany wprowadzone przez Radg
Nadzorcza Uchwatg nr 6/13 z dnia 21 stycznia 2013 roku oraz Uechwalq nr ...../2025 z dn. .....



